
Skolebestyrelsen, Østre Skole,  

Thisted  

          

              
  

  

 

Torsdag den 20. februar 2025 17.00 –19.30 

 

Punkt Referat 

1. Godkendelse af referat Godkendt 

2. Nyt fra elevråd 

 

UMV’en er i gang. Der er lavet rundering på skolen for 

at vurdere miljøet. 

Samlet med særlige udvalgte punkter fra trivselsmå-

lingerne danner det grundlaget for handleplan, der 

kommer på hjemmesiden. 

Der har med stor succes været afholdt ’pyntekonkur-

rence’ i forbindelse med juleklip. 

Skolefest for overbygningen er på vej. Årets tema er 

Las Vegas. 

Der planlægges bl.a. med Escaperooms og ’Sumobry-

ding’ 

Mellemtrinnets fest kommer i marts. 

3. Nyt fra formanden Dialogmøde har været afholdt siden sidst. 

Der arbejdes med tilbud til de unge mennesker efter 

omstruktureringen i forbindelse med besparelser på 

ungdomsskoleområdet. Skole og Forældre er tilbudt 

pladser i udvalget, der er med til at foreslå nye tilbud 

for de unge. 

Status på analysen af specialundervisningsanalysen.  

Der arbejdes politisk med en segregeringsgrad på 

max 4% som målsætning. 

4. Nyt fra skolen 

- Herunder personale 

Meddelelsesbog 

Skoleudviklingssamtalen 

Byggeri 

Johanne Würtz er ansat på skolen i et barselsvikariat, og 

Andreas Kokkenborg er ansat som ny afdelingsleder. Vi 

glæder os til samarbejdet. Andreas’ ansættelse har givet 

omrokeringer i huset. 

I forhold til meddelesesbogen, så bruger skolen MinUd-

dannelse, og vi har meldt os til forsøgsmæssigt næste år 

at flytte stedet for hvor handleplan for særlig indsats for 

8. og 9. skrives ind (erstatning for UPV) fra Unoung til Mi-

nUddannelse (så det skulle blive lettere for forældre og 

mindske administration for lærere). 

Ledelsen og bestyrelsesformanden har været til skoleud-

viklingssamtale på forvaltningen. Referatet vil kunne ses 

på skolens hjemmeside, når det er færdigt. 

Byggeriet skrider fremad på skolen. De forventes at 

kunne afsluttes i uge 9.  

5. 33 initiativer 

- status 

Arbejdet med folkeskolens kvalitetsprogram er i fuld 

gang på skolen. De forskellige teams arbejder med de 

områder, der har betydning for afdelingerne. Den pri-

mære udfordring er pt. valgfag i overbygningen og 

timefordelingsplanen på hele skolen.  

6. Lejrskoler Lejrskoler er en stor udgift for skolerne. Bestyrelsen 

præsenteres for en beregning på omkostninger, 



Der brainstormes på fordele og udfordringer ved evt. 

indførelse af lejrskoler.  

7. Principper overblik En model for genskrivning af skolens principper præ-

senteredes for bestyrelsen. Målet er at skabe ensartet-

hed og genkendelighed i principper, så bestyrelsens 

arbejde med at følge op bedres. 

8. Økonomi Budgettet for 2025 er gennemgået og godkendt af be-

styrelsen. Søren orienterede om justeringer og for-

ventninger. 

9. Punkter til næste møde Principper 

Opfølgning forældreråd? 

Trivselsprojekt indskoling mellemtrin. 

Formidling og informationsdeling. 

10. Evt. Der udtrykkes ønske om, at principper rykkes frem i 

dagsordenen, så tiden på møderne bruges på arbejdet 

med dem og i mindre grad på orienteringspunkter.  

  

Der vil blive serveret sandwich. 

  

Bestyrelsens sammensætning:  

• Formand: Michael Riber Jørgensen. Næstformand: Christina Lemvigh Dyrehauge. 

• Louise Vandet, Pernille Grabowski, Camilla Pedersen Lørup, Trine Dichmann og Mette 

Hovn Hovard 

• Suppleanter: Pernille Vestergaard Jensen.   

• Medarbejderrepræsentanter: Mette Lyhne og Peter Olsen  

• Elevrådsrepræsentanter: Maria Luxhøj Hvass (9.c) Bertram Dichmann (7.c) og Magnus 

Vegeberg Linnemann (7.c) 

• Skolens ledelse: Anita Kirk Andersen og Søren Østergård  

 

 

Afbud: Louise, Trine, Pernille V. 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 
 


