
Skolebestyrelsen, Østre Skole,  

Thisted  

          

              
  

  

 

Torsdag den 14. august 2025 17.00 –19.30 

 

Punkt Referat 

1. Godkendelse af referat Godkendt. 

2. Nyt om elevråd 

 

Det nye elevråd vælges i den nærmeste fremtid, og 

der vælges herefter repræsentanter til bestyrelsen. 

3. Nyt fra formanden Fælles dialogmøde i næste uge for skoler og dagtil-

bud. Skole og forældre har henvendt sig til de politi-

ske organer i forhold til at få et formaliseret samar-

bejde omkring folkeskolen. 

Bedsted Skole er kommet i høring grundet elevtal. 

4. Nyt fra skolen 

- Herunder personalenyt 

- Blå mandag/fed fredag 

Skolen har pt. et par fravær, der har kunnet dækkes af 

interne kræfter. Derved sikres genkendelighed for ele-

verne, og vi kan opretholde et højt fagligt niveau. 

Caféen er pt. også ramt af fravær. Ledelsen orienterer 

forældrene omkring genåbning, når det er på plads. Nye 

købekort tages herefter i brug. E-klassen og Flex er i spil 

til driften. 

  

Skolebestyrelsen anbefaler, at der opfordres til fed fre-

dag i stedet for blå mandag, da konfirmationerne allige-

vel ikke ligger samme weekend, så mandagen ikke umid-

delbart er placeret efter elevernes konfirmationsdage. 

Bestyrelsen anbefaler, at fødeskolerne kaster karamel-

ler/holder afslutning på sidste skoledag på egen skole, 

så de ikke skal holde fri næsten et år efter og klasserne 

ikke er med færre elever på dagene. 

Skolerne i Thisted indgår i skoleåret i et fælles uddannel-

sesspor i forbindelse med at segregeringsgraden ønskes 

mindre.  Forældrene er orienterede om evt. udfordringer 

i SFO og i de sidste undervisningstimer. 

5. Opfølgning forældreråd (An-

dreas og Nicolai deltager) 

 

Bestyrelsen deltager i indskolingen og præsenterer in-

spirationsmappe, der skal bo i samtlige skolens klas-

ser. – mappen scannes til forældrene. Der opfordres 

til at datosætte arrangementer til forældremødet. 

Elevernes stemme inddrages i en ny video fra bestyrel-

sen til forældremøderne. 

 

6. Principper: Skolehjem- samar-

bejde. Herunder fællesarrange-

menter mm. 

- Opfølgning 

Bestyrelsen får udleveret handouts med inspiration til 

hvordan et princip kan udformes. På næstkommende 

møde formuleres punkter til skolen princip.  

7. Formidling og informationsde-

ling. 

Skolen har søgt IT-hjælp i forbindelse med vedligehol-

delse af hjemmesiden. Det er fortsat uvist, hvornår 

den nye hjemmeside lanceres fra kommunalt hold. 

Når referaterne fra bestyrelsesmøderne er placeret 

korrekt, oprettes der et link fra Aula dertil.  



8. Økonomi Den økonomiske situation for skolen gennemgås. 

Nedadgående elevtal i flexklassen har stor betydning 

for det forventede resultat.   

9. Punkter til næste møde Valg til bestyrelsen. 

Princip om skole-hjem-samarbejde. 

10. Evt.  

  

Der vil blive serveret en sandwich til mødet, så I bedes melde fra hurtigst muligt, hvis I er forhin-

drede.  

  

Bestyrelsens sammensætning:  

• Formand: Michael Riber Jørgensen. Næstformand: Christina Lemvigh Dyrehauge. 

• Louise Vandet, Pernille Grabowski, Camilla Pedersen Lørup, Trine Dichmann og Mette 

Hovn Hovard 

• Suppleanter: Pernille Vestergaard Jensen.   

• Medarbejderrepræsentanter: Mette Lyhne og Peter Olsen  

• Elevrådsrepræsentanter:  

• Skolens ledelse: Andreas T. Kokkenborg, Nicolai T. A. Jensen, Anita Kirk Andersen og 

Søren Østergård  

 

 

Afbud: Pernille 

 

 

 

 

 

 
 


