
Skolebestyrelsen, Østre Skole,  

Thisted  

          

              
  

  

 

Torsdag den 12. juni 2025 17.00 –20.30 

 

Punkt Referat 

1. Godkendelse af referat Referat godkendt. 

2. Nyt fra elevråd 

 

Der samles op på undervisningsmiljøvurderingen. De 

nye trivselsmålinger indgår i det efterfølgende ar-

bejde.  

Der afventes fællesafslutning for elevrødderne.  

3. Nyt fra formanden Der har været dialogmøde mellem Skole og Forældre 

og BFU. Herunder taltes om evaluering af FE’s funk-

tion og plan for reducering af segregeringsgraden i 

skolerne. 

4. Nyt fra skolen 

- Herunder personale 

- Skoleintro 

- Erhvervsklasse/mellemform 

- Mødedatoer og tidspunkter 

25/26 

Ledelsen orienterer om den kommende mulighed SFO-

klub til mellemtrinsbørn. Østre indgår ikke som forsøgs-

skole. 

Skolen udkommer snarligt med et stillingsopslag til en 

hushjælp. Det er ønsket, at vedkommende skal kunne 

hjælpe på biblioteket og løse opgaver, der ikke pt. er lan-

det på medarbejdere efter at servicepersonalet er over-

gået til FE. 

Marie, Karoline, Anne Sophie og Ida stopper på skolen til 

sommerferien. Tusind tak for et godt samarbejde. 

21 elever i skoleintro. De har fået en god start, og de er 

skoleparate.  

Skolens Erhvervsklasse bliver efter sommerferien en 

mellemform. I praksis fortsætter skoledagen som nu i 

klassen, men der øges elevtal og personaletimer for at 

imødekomme elevgruppen. Elever, der ønsker håndvær-

keruddannelse, har efter sommerferien mulighed for at 

tilvælge juniormesterlære på Campus. (fra 8. årgang)  

Næste møde afholdes i Satellitten. 

Mødedatoer sendes ud til bestyrelsen, der vurderer mu-

ligheden for mødetidspunkterne. 

5. Principper: fællesarrangementer 

mm. 

1. udkast gennemgås  

Bestyrelsens input justeres i det endelige princip. Der 

skrives desuden en forslagsrække som tillæg til prin-

cippet. 

6. Opfølgning forældreråd Princippet for forældrerådsarbejde har haft begrænset 

gennemslagskraft. Princippet gentages og bestyrel-

sens video genspilles på kommende forældremøde. 

Bestyrelsesmedlemmerne beskriver velfungerende ar-

rangementer, der deles med klasserne inden forældre-

møderne. 

Elevrådet spørges til oplevelser ved arrangementer. 

7. Formidling og informationsde-

ling 

Dialog om muligheder for deling af informationer, re-

ferater osv. 

Der linkes til skolebestyrelsen referater på overblik i 

Aula.  



8. Økonomi Søren gennemgår skolens økonomi. 

Seneste oversigt medbringes til kommende møder. 

9. Punkter til næste møde Opfølgning på princip om forældremøder. 

Princip for skolehjem-samarbejde. Herunder brain-

storm om ønsker til principperne. 

Synliggørelse af og om bestyrelsesarbejde i efteråret. 

10. Evt.  

  

Der vil blive serveret en let anretning, så I må gerne melde til/fra hurtigst muligt. 

  

Bestyrelsens sammensætning:  

• Formand: Michael Riber Jørgensen. Næstformand: Christina Lemvigh Dyrehauge. 

• Louise Vandet, Pernille Grabowski, Camilla Pedersen Lørup, Trine Dichmann og Mette 

Hovn Hovard 

• Suppleanter: Pernille Vestergaard Jensen.   

• Medarbejderrepræsentanter: Mette Lyhne og Peter Olsen  

• Elevrådsrepræsentanter: Maria Luxhøj Hvass (9.c) Bertram Dichmann (7.c) og Magnus 

Vegeberg Linnemann (7.c) 

• Skolens ledelse: Andreas T. Kokkenborg, Nicolai T. A. Jensen, Anita Kirk Andersen og 

Søren Østergård  

 

 

Afbud: Louise og Bertram 

  

  

Skolens retningslinjer pt: 

Lejrskoler og ekskursioner • Der skal planlægges hyttetur med én overnatning på 2., 4. og 7. årgang. 

• I Erhvervsklassen og Flex planlægges med én hyttetur årligt med en overnatning. • Der skal plan-

lægges ekskursioner på alle årgange, fordi vi er en vigtig kulturformidlende institution, som skal bidrage til at 

fremme den enkelte elevs faglige og sociale udvikling. 

 

Ledelsen medbringer desuden en indtastet fiktiv lejrskole til synliggørelse af arbejdstid og retningslinjer 

for forældrebetaling. 

 

 

 

 

 

 

 
 


