Skolebestyrelsen, @stre Skole,
Thisted

Torsdag den 12. juni 2025 17.00 -20.30

Punkt Referat

1. Godkendelse af referat Referat godkendt.

2. Nyt fra elevrad Der samles op pa undervisningsmiljevurderingen. De
nye trivselsmalinger indgar i det efterfglgende ar-
bejde.

Der afventes fallesafslutning for elevredderne.
3. Nyt fra formanden Der har varet dialogmgde mellem Skole og Foraldre

og BFU. Herunder taltes om evaluering af FE’s funk-
tion og plan for reducering af segregeringsgraden i

skolerne.
4. Nyt fra skolen Ledelsen orienterer om den kommende mulighed SFO-
- Herunder personale klub til mellemtrinsbarn. @stre indgar ikke som forsegs-
Skoleintro
skole.
Erhvervsklasse/mellemform Skol dk lict med et still lag til
Madedatoer og tidspunkter olen udkommer snarligt med et stillingsopslag til en
25/26 hushjeelp. Det er gnsket, at vedkommende skal kunne

hjeelpe pa biblioteket og lase opgaver, der ikke pt. er lan-
det pa medarbejdere efter at servicepersonalet er over-
gaet til FE.
Marie, Karoline, Anne Sophie og Ida stopper pa skolen til
sommerferien. Tusind tak for et godt samarbejde.
21 elever i skoleintro. De har faet en god start, og de er
skoleparate.
Skolens Erhvervsklasse bliver efter sommerferien en
mellemform. | praksis fortseetter skoledagen som nu i
klassen, men der gges elevtal og personaletimer for at
imgdekomme elevgruppen. Elever, der gnsker handvaer-
keruddannelse, har efter sommerferien mulighed for at
tilveelge juniormesterlaere pa Campus. (fra 8. argang)
Naeste mgde afholdes i Satellitten.
Mgdedatoer sendes ud til bestyrelsen, der vurderer mu-
ligheden for medetidspunkterne.

5. Principper: fellesarrangementer = Bestyrelsens input justeres i det endelige princip. Der

mm. skrives desuden en forslagsraekke som tillag til prin-
1. udkast gennemgas Cippet.
6. Opfelgning foraeldrerad Princippet for foraldreradsarbejde har haft begraenset

gennemslagskraft. Princippet gentages og bestyrel-
sens video genspilles pa kommende foraeldremeade.
Bestyrelsesmedlemmerne beskriver velfungerende ar-
rangementer, der deles med klasserne inden foraldre-

maderne.
Elevradet spgrges til oplevelser ved arrangementer.
7. Formidling og informationsde- Dialog om muligheder for deling af informationer, re-
ling ferater osv.

Der linkes til skolebestyrelsen referater pa overblik i
Aula.



8. @konomi Seren gennemgar skolens gkonomi.

Seneste oversigt medbringes til kommende mader.
9. Punkter til naeste made Opfelgning pa princip om foraldremader.

Princip for skolehjem-samarbejde. Herunder brain-

storm om ensker til principperne.

Synliggerelse af og om bestyrelsesarbejde i efteraret.
10. Evt.

Der vil blive serveret en let anretning, sa | ma gerne melde til/fra hurtigst muligt.

Bestyrelsens sammensatning:
e Formand: Michael Riber Jergensen. Naestformand: Christina Lemvigh Dyrehauge.
e Louise Vandet, Pernille Grabowski, Camilla Pedersen Larup, Trine Dichmann og Mette
Hovn Hovard
e Suppleanter: Pernille Vestergaard Jensen.
e Medarbejderrepraesentanter: Mette Lyhne og Peter Olsen
e Elevradsreprasentanter: Maria Luxhgj Hvass (9.c) Bertram Dichmann (7.c) og Magnus
Vegeberg Linnemann (7.c)
e Skolens ledelse: Andreas T. Kokkenborg, Nicolai T. A. Jensen, Anita Kirk Andersen og
Seren @stergard

Afbud: Louise og Bertram

Skolens retningslinjer pt:

Lejrskoler og ekskursioner « Der skal planleegges hyttetur med én overnatning pd 2., 4. og 7. argang.
« | Erhvervsklassen og Flex planicegges med én hyttetur arligt med en overnatning. « Der skal plan-
leegges ekskursioner pa alle argange, fordi vi er en vigtig kulturformidlende institution, som skal bidrage til at
fremme den enkelte elevs faglige og sociale udvikling.

Ledelsen medbringer desuden en indtastet fiktiv lejrskole til synliggarelse af arbejdstid og retningslinjer
for foraeldrebetaling.



