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   Skolebestyrelsen, Østre Skole, Thisted 

         

             
 

 

Tirsdag den 7. februar 2023 kl. 18.30 – 21.00. 
 

Referat: 

Afbud: Sanela, Kelly og Simone  

 

1. Godkendelse af referat. 

- Referatet er godkendt.  

 

2. Nyt fra skolen. 

- Drift:  

o Den sidste budgetopfølgning for 2022 viste et merforbrug på godt 100.000 kr. 

o Renovering af facaden på mellemtrinnet tager om sig fordi varmeanlægget skal udskiftes. 

Der er en forventning om at resten af facaden under det flade tag (resten af mellemtrinnet, 

indskolingen og musiklokalerne skal renoveres i løbet af 2023).  

o Henvendelse vedr. gadelys hvor eleverne færdes. Nogle af lamperne er repareret andre skal 

formodentligt udskiftes.     

 

- Andre forhold:  

o Indskrivning til skoleintro/kommende børnehaveklasse viser pt. 24 elever.  

o Juniorklubben lukker desværre ved udgangen af juli måned (en politisk beslutning). Vi 

drøfter pt. med Thisted Kommunes ungdomsklub, hvordan vi kan hjælper eleverne som 

mister et klubtilbud. I forlængelse her af om vi kan skabe et andet tilbud for vores SFO-

børn, når vi har fået mere plads. 

o Der deltog ca. 250 i informationsaftenen for kommende 7. årgang. Der deltog mange 

forældre og elever fra andre skoledistrikter.    

o I perioden fra årsskiftet til vinterferien har der været skes lærerstuderende i praktik. Det er 

en vigtig opgave at få uddannet nye og dygtige lærere.     

 

- Personale:  

o Det har været en travl periode efter nytår med mange store og små opgaver, særligt 

komplicerede og tunge elevsager fylder meget. Desværre har der i samme periode været 

megen sygdom blandt elever og medarbejdere.   

o Efter en længere periode med flere længerevarende fravær samt et par barselsorlov, ser det 

ud som at vil vi være fuldtallig omkring april. Dvs. ingen længerevarende fravær eller 

barselsorlov. Det betyder også at vi ikke har ledige stillinger eller vikariater.  

o Den årlige sygefraværsdrøftelse I MED udvalget viser et normal sygefraværsbillede for 2022. 

Dog har otte længerevarende fravær trukket gennemsnittet op. Alle former for fravær giver 

travlheden når de som plejer ikke er til stede. Det betyder at ledelsen sammen med 

medarbejderen må prioritere i ”kan” opgaverne.   

 

3. Nyt fra elevrådet. 

- Deltog ikke.   

  

4. Fra kvartalsmødet den 24. januar. 

- Referat er sendt ud. En del af mødeindholdet  

  

5. Forbrug 2022 og budget 2023  

- Vi er kommet godt igennem 2022 og er i god balance.  

- Pt ved vi følgende om budget 2023: 

o Uv. delen: Mindre elevnedgang giver en ændret tildeling på 373.000 kr. mindre end sidste 

budgetår. Hertil er der lønstigninger på ca. 2,7 %. Alt efter hvad der er af ønsker til 

arbejdstid, er vi tæt på at være i balance  

o SFO: Presset økonomi vi håber på ekstra indtægter når Jr. Klubben lukkes. 

o Driften: Besparelse på driften på 230.000 kr. 

o Samlet set betyder det at ledelsen ikke forventer de store ændringer ift. 2022.  

- Indledende drøftelse ift. prioritering og ønsker til investeringer. Vi afventer indtil vi ved lidt 

mere om mulige ændringer på teknisk serviceområdet samt skolestruktur. 
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- Tip om mulige brugte projektorer på andre institutioner.    

 

6. Indledende drøftelser ift. planlægning af skoleåret 2023 – 2024. 

- Orientering og drøftelse. Der forventes ikke større ændringer.  

- Forslag til timefordelingsplan. Se bilag. Ledelsen anbefaler at der ikke foretages ændringer.  

- Ansøgning om nedsættelse af undervisningstimetal 2023 – 2024. Det er samme proces som de 

sidste fire år. Skolen anbefaler samme nedsættelse som de to sidste år. Bestyrelsen fremsender 

ansøgningen. 

- Punktet blev ikke helt afsluttet og derfor genoptages drøftelsen på mødet den 12. april. 

 

7. Analyse af skoleområdet  

- Orientering og drøftelse. Se bilag med Kommissorium. 

- Bestyrelsen drøftede mulige scenarier samt processen, samt forholdet omkring Østre Skoles 

socioøkonomiske profil. Skolen lykkes godt med opgaven men det er også en opgave som er 

kræver særlig opmærksomhed.    

- Kvartalsmøde den 9. marts. Pernille og Kristina deltager i mødet. Efterfølgende: forvaltningen 

har besluttet at alle skolebestyrelsesmedlemmer må deltage i mødet.   

- Den 23. februar er der et offentligt møde for bestyrelserne. Kristina vil gerne deltage – er der 

andre som vil deltage?   

 

8. Center for fælles ejendom service   

- Orientering og drøftelse. Se bilag med Kommissorium. 

- Drøftelse af kommissoriet. De mulige forandringer vækker stor bekymring i bestyrelsen fordi 

det vil ændre på noget som funger rigtig godt. Vi afventer næste skridt i processen.   

 

9. Skoleudviklingssamtale 2022 – 2023. 

- Kvalitetsrapporten udgår og erstattes af skoleudviklingssamtaler med forvaltningen.  

- Orientering og drøftelse. 

- Det er forsat sådan at diverse data og viden viser at der er stor faglig spredning. Det er denne 

viden som skoleledelsen vil sætte fokus på.  

 

10. Fortsat arbejde med Østre Skoles sundhedspolitik. 

- Talt om snus, rygning, e-cigaretter og puffbars. Fælles info til forældrene er sendt ud. Hvis en 

elev tages i rygning, informeres forældrene.  

- Vi må gerne samle mere viden fra eleverne gerne med involvering fra elevrådet.  

- Forældre har mulighed for at få mere viden på skolepenge websiden ift. Hvad deres børn 

køber. 

- Rengøring af Mircoovn – kunne det blive en duks ordning? Måske kan et låg over maden også 

være en del af løsningen.   

- Se bilag 4. 

  

11. Næste møde onsdag den 12. april 2023 kl. 18.30 – 21.00.  

- Fortsat drøftelse af planlægningen af skoleåret 2023 – 2024. 

- Fortsat gennemgang/revidering af principper. 

- Kontakt skolebestyrelsesformand eller skoleleder Brian Nielsen for emner til dagsordenen. Se 

desuden bilag med årsplan for bestyrelsen.   

 

12. Eventuelt. 

- Det er en udfordring at der er nogle forældre, som ringer til personalet så de kan finde og sende 

forældrenes børn ud på p-pladsen. Der er 100 % opbakning til at personalet ikke skal anvende 

tid på at servicere forældrene. BN taler med Nicolai og SFO-personalet. Hvis der er et behov, så 

vil bestyrelsen gerne lave et skriv.  

- Talt om serviceniveau i skolen. Der er ”kan” opgave som skal nedprioriteres, så vi kan udfører 

”skal” opgaverne ordentligt.   

 

  

 

BN 15.2.23 

 

Bestyrelsens sammensætning: 

• Formand: Christina Lemvigh Dyrehauge. Næstformand: Jesper Løgsted. 

• Henriette Brix, Kelly Louise Kjær Neill, Louise Vandet, Sanela Juzbasic og Simone Majdecki.  

• Suppleanter: Pernille Vestergaard Jensen og Pernille Grabowski.  

• Medarbejderrepræsentanter: Mette Lyhne og Peter Olsen 
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• Elevrådsrepræsentanter: Ikke på plads endnu. 

• Skolens ledelse: Anita Kirk Andersen og Brian Nielsen 
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Bilag 1 

Skolebestyrelsen Østre Skole 
 

Årsplan for skolebestyrelsen skoleåret 2022 - 2023 
 

 
 
Opdateret 22.6.22 

 

 

  

August Ordinært bestyrelsesmøde onsdag den 24. august 2022 kl. 17.00 – 19.30.  

• Bestyrelsesarbejdet  

• Årsplan for skolebestyrelsesarbejdet – indhold. 

• Rundgang på skolen 

• Gennemgang af principper. 

  

September Kvartalsmøde i Rolighedsskolen tirsdag den 13. september kl. 19.00 

• Alle fra bestyrelsen er inviteret.  

• Deltagelse af: Christina  

 

Oktober Ordinært bestyrelsesmøde onsdag den 12. oktober 2022 kl. 18.30 – 21.00.  

• Jeanette og Nicolai deltager i mødet. 

• Evaluering af forældremøderne.  

• Folkeskolernes dag/Åben skole (indskrivning)  

• Budget og forbrug – evt. beslutning om indkøb. 

 

November Kvartalsmøde i Snedsted tirsdag den 22. november kl. 19.00 

• Deltagelse af: 

 

Ordinært bestyrelsesmøde mandag den 28. november 2022 kl. 17.00 – 20.30. 

• Budget og forbrug – orientering. 

• Indledende drøftelser vedr. planlægning af skoleåret 2023/2024. 

•   

• Efterfølgende julefrokost. 

 

Februar 

 

Ordinært bestyrelsesmøde tirsdag den 7. februar 2023 kl. 18.30 – 21.00. 

• Ansøgning om nedsættelse af undervisningstimetal 2023 – 2024. 

• Skoleårets planlægning og timefordelingsplan 2023/2024. 

• Budget for 2023.  

•  

  

Marts Kvartalsmøde ??? 

• Deltagelse af: 

 

April  Ordinært bestyrelsesmøde onsdag den 12. april 2023 kl. 18.30 – 21.00.  

• Budget og økonomi samt resultat for 2021. 

• Planlægning af skoleåret 2023-2024. 

 

 

Juni Ordinært bestyrelsesmøde torsdag den 1.juni 2023 kl. 17.00 – 20.30 

•  

• Sommerferiefrokost  
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Bilag 2 

 

Handleplaner 

Handleplaner udarbejdes på baggrund af folkeskoleloven og kommunalbestyrelsens 

målsætninger for skolevæsenet. Skolen udarbejder handleplaner, der synliggør mål, tiltag og 

indsatser. Desuden kan der fastsættes en tidsplan. Det er vigtigt, at handleplaner er blevet til 

i et samarbejde, hvor alle skolens parter har deltaget.  

Østre Skole har følgende handleplaner: 

• Målsætning og handleplan for inklusion på Østre Skole 

• Læseplan for arbejdet med trivsel og sociale kompetencer 

• Handleplan for bekymrende fravær 

• Omsorgsplan  

• Beredskabsplan 

 

 

Politikker 

En politik sætter fokus på specifikt område, hvor der opsættes mål og hvordan disse 

omsættes i praksis i dagligdagen. Desuden hvordan de enkelte tiltag organiseres og hvem 

der har ansvaret for at det bliver udført eller fulgt op på. Handleplaner er blevet til i et 

samarbejde, hvor alle skolens personale har deltaget.  

Østre Skole har følgende politikker: 

• Alkoholpolitik 

• Rygepolitik 

• Stresspolitik 

• Trafikpolitik 

• Trivselspolitik 

• Sundhedspolitik 

• Ekstern - Sammenhængen Børne og unge politik  

 

 

Principper 

Skolebestyrelsen udøver sin virksomhed inden for de rammer, som kommunalbestyrelsen 

fastsætter. Dette arbejde sker via principper for skolens virksomhed. 

 

Østre Skole har følgende principper: 

• Principper for ekskursioner  

• Principper for elevplaner 

• Principper for fagfordeling 

• Principper for forældreansvar 

• Principper for forældrehenvendelser 

• Principper for fællesarrangementer for eleverne i skoletiden 

• Principper for karaktergivning og skole-hjem-samtaler 

• Principper for klassedannelse 

• Principper for lektier 

• Principper for lærerteams 

• Principper for skemalægning 

• Principper for skole-hjem-samarbejde 

• Principper for standpunktsmeddelelser 

• Principper for testtagning 
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Bilag 4 

Østre Skoles sundhedspolitik 

Formål med sundhedspolitikken 

Er overordnet at fremme elevernes og personalets trivsel og sundhed. Det sker bl.a. ved at 

sætte fokus på rammerne og deres betydning for elevers og medarbejderes valg og 

muligheder i forbindelse med aktivitet i frikvartererne, udbud af mad, spisesituationer og 

læring i forhold til sundhed. Konkret skal sundhedspolitikken styrke elevers og 

medarbejderes viden og bevidsthed om: 

● Sunde kostvaner 

● Fysisk aktivitet og motion 

● Rygning, alkohol og andre usunde vaner 

● Generel trivsel 

 

Emner for sundhedspolitikken 

Sundhedspolitikken skal sætte fokus på et bredt spektrum af sundhedsemner. Dog er der 

særligt fokus på KRAM faktorerne: Kost, Rygning, Alkohol og Motion. Se endvidere Thisted 

Kommunes sundhedspolitik hvor KRAM er en integreret del. 

 

Kost 

Kost er alt det vi indtager af madvarer, både det vi medbringer som madpakke og som 

serveres eller købes i tiden i skolen. I den sammenhæng er det vigtigt, at skolen får skabt en 

god spisesituation som skal rettes mod målgruppens alder, og må derfor nødvendigvis 

tilpasses i forhold til klassetrin. 

Madtilbuddene til eleverne i skolen og i skolefritidsordningen skal være sunde og varierede. 

Eleverne har fri adgang til frisk koldt drikkevand hele dagen. Sukkerholdige måltider og 

drikkevarer er forbeholdt festlige lejligheder. 

 

Rygning 

Rygning er yderst sundhedsskadelig og er derfor naturligvis forbudt på hele skolens 

matrikel. Forskning viser, at rygedebut kan udskydes eller undgås ved at arbejde med 

elevernes viden om rygning, bevidsthed om rygevaner og muligheder for at ryge. 

Ovenstående gælder også for E-cigaretter. Endvidere henvises til Østre Skole rygepolitik. 

 

Alkohol og energidrikke 

Vi ønsker at signalere gode holdninger til alkohol og udskyde alkoholdebut. Alkohol og 

energidrikke hører ikke til i skoletiden. En for tidlig alkoholdebut medfører ofte ikke-

alderssvarende og uhensigtsmæssige situationer for unge. Endvidere henvises til Østre 

Skoles alkoholpolitik. 

 

Motion 

Østre Skole ønsker at motivere skoleelevers og medarbejderes motionsvaner til gavn for 

deres sundhed og trivsel. Motion sættes i relation til bevægelse og fysisk aktivitet i den 

bredeste forstand. 

Konkret sker det bl.a. i forbindelse med idrætsundervisningen, aktiviteter i skolens 

fritidstilbud, bevægelse i undervisningen, transport til læringsaktiviteter, 

færdselsundervisningen og alternative skoledage. 

Desuden skal der være fokus på at skabe de bedste rammer for, at flest mulig af 

skoleeleverne og medarbejderne transporterer sig til skole gående eller cyklende. 

 

Vedtaget af Skolebestyrelsen november 2015. 

 


