
   Skolebestyrelsen, Østre Skole, Thisted 

         

             
 

 

Tirsdag den 31. august 2021 kl. 17.00 – 19.30. 

 

Referat: 

Mødet blev afkortet pga. mange afbud. 

1. Godkendelse af referat. 

- Referatet godkendt.  

- Fremadrettet vil referatet være godkendt, medmindre der kommer indsigelser inden næste 

bestyrelsesmøde.    

 

2. Nyt fra skolen. 

- Nu elevfraværsregistrering sat i gang. Desværre har der været lidt forvirring om aftaler og 

procedure. Kontoret er i kontakt med skoleforvaltningen så der kan skabes klarhed.    

Vi er desværre i en periode med en del personalefravær både kort tidssygefravær og 

desværre et par længevarende fravær. Fraværet har mange forskellige årsager. 

Skoleforvaltningen ønsker at få taget professionelle billeder af elever, bygninger og 

aktiviteter som kan bruges i diverse medier. Der er aftalt optagelser 15. sep.  

Nicolai er samme med nogle medarbejdere i gang med en særlig indsats i forbindelse med 

Folkeskolernes dag/indskrivning i skoleintroen. Arbejder i særlig invitation, aktiviteter og 

forplejning, ”gave” o.s.v. 

Familie afdelingen er presset på opgaver og de har derfor trukket konsulterende 

socialrådgiver ind på kommunen. Det giver desværre ekstra opgaver på skolen.  

Forældremøder er godt i gang. Det er håbet at vores indsats har fået effekt. Der er pt ikke 

mange meldinger om de store input/ønsker til dagsorden fra forældrene. Fra forældrene: 

ikke alle er nået i mål, med rettidig info tidspunkt samt kaffe/kage. 

Vi forventer at opbygning af ny legeplads i indskolingen påbegyndes sidst i denne måned.  

Der er to stillingsopslag. Lærer på mellemtrinnet samt pædagogstilling i SFO/indskolingen 

pga. længerevarende fravær.  

Vi oplever jævnligt cykeltyverier. Det er stort set altid ulåste cykler. Vi har af flere gange 

informeret forældrene.  

 

3. Nyt fra elevrådet. 

- Deltog ikke. Der er ikke afholdt konstituering. 

 

4. Konstituering af bestyrelsen – udsat til næste møde pga. for få mødedeltagere. 

- Velkommen til Jesper Løgsted som træder ind i bestyrelsen  

- Kort info om bestyrelsesarbejde. Herunder deltagelse i kvartalsmøderne.  

- Valg af formand og næstformand. 

- Kvartalsmøde tirsdag den 7. september kl. 18.30 i Nors.  

 

5. Møde plan for skolebestyrelsen for skoleåret 2021- 2022 – Udsat til næste møde. 

- Se bilag med udkast/forslag. 

- Dage/tidspunkter/indhold? 

 

6. COVID 19 

- Kort orientering om status, handlinger og udfordringer. 

o Der har været et par hjemsendelser, men der har heldigvis ikke været smittespredning 

på skolen. 

o Afventer retningslinjer som skal gælde efter 10. sep. hvor vi forventer en normalisering. 

o Talt om det store fokus der på elever som mistrives eller er fagligt bagud. Vi har ikke 

fået konkrete henvendelser eller tegn på udfordringer.  

 

7. Høring vedr. udlægning af midler til enkeltintegration - Se bilag. 

BN orienterede om sammenhængen: Ledelsen vurdere at Østre Skole er gode til at inkludere, vi 

ser umiddelbart ikke et uudnyttet potentiale. Det ved vi fra inklusionsprocent, 



trivselsmålingerne, PPR, forvaltningen og ikke mindst ”blød” data som vi får fra elever, 

forældre og medarbejdere samt det vi ser med egne øjne.  

Pt. er visitationsprocessen tung og tidskrævende for skolen samt hos PPR. På nogle skoler er 

der udfordringer ift. hvordan timerne bliver planlagt og gennemført. Det er ikke 

problemstilling vi har mødt.  

Nogle skoler vil få flere ressourcer andre mindre. Østre vil formodentligt få flere ressourcer 

fordi vi i forvejen er gode til at skabe inkluderende læringsmiljøer. Men det er et 

øjebliksbillede.  

Der udfordringer og potentialer i udlægningen: erfaringen er at mellemformer nemmere 

kan etableres i indskolingen end i udskolingen (de ældste elever ønsker at blive i egen 

klasse). Måske får vi flere ressourcer til konsulterende PPR på skolen. Der kan opstå ekstra 

arbejdsopgaver/udfordringer i ledelsen, når det er lokalt der skal træffes beslutning ift. 

inklusion.  

Hvad siger bestyrelsen? 

I indskolingen og mellemtrinnet er det oplagt at arbejde med inkluderende 

læringsmiljøer/mellemformer og vi er godt i gang. I udskolingen er der udfordringer i 

forbindelse med overgang fra 6. årgang til 7. årgang, samt de erfaringer og viden vi har 

ift. at udskolingselever skal undervises uden for stamklasserne. Eleverne ønsker at blive i 

egen klasse. Særlige overgange fra 6. til 7. årgang er kompliceret fordi vi mangler viden til 

at træffe den bedste beslutning for den enkelte elev.    

En forandring vil betyde at en ny og stor opgave bliver lagt ud til skolerne,  

Det undre bestyrelsen at forvaltningen vurder, at der er et uudnyttet potentiale i arbejdet 

med inkluderende læringsmiljøer og skolens fællesskaber. For det er bestyrelsens oplevelse 

at personalet og ledelsen i et godt samarbejde med forældre igennem mange lykkes med at 

skabe inkluderende læringsmiljøer.  

- På baggrund af ovenstående udarbejder BN et høringssvar.   

 

8. Øget frihedsgrader i skoleåret 2021-2022. Drøftelse samt evt. udarbejdelse af udtalelse.  

Drøftelse hvor de forældrevalgtes erfaring/viden og råd bringes i spil.  

Reduceret skoledag. Blev besluttet i foråret. Det er for tidligt at evaluere. Forældrene har intet 

at bemærke pt. Lærerne/pædagogerne oplever øget trivsel og læring sidst på dagen.  

Skoleleders mulighed for at træffe beslutning om, at skolen ikke skal udarbejde elevplaner.  

Der er ikke ønske om konkrete ændringer, men der er en opmærksomhed ift. den tid som 

anvendes, måske ikke står mål med det som forældrene får ud af det. Et alternativ kunne være 

flere skole-hjem-samtaler. Der ændres ikke på nuværende proces omkring elevplaner.  

Min uddannelse med forløb og vurderinger er rigtig godt. Det må gerne anvendes mere og af 

alle lærere. 

Skolens mulighed for at konverterer understøttende undervisning til andre aktiviteter, der 

indebærer et tilsvarende personaleforbrug i undervisningen. Ved afkortning af skoledagen skal 

eleverne tilbydes en plads i SFO. Intet at bemærke, det fik vi besluttet og planlagt i foråret. 

Kunne det være muligt at finde finde/lave videovejledninger, som viser hvordan forældre kan 

anvende Min uddannelse? BN undersøger. 

 

9. Fortsat gennemgang/revidering af principper – udsat. 

Se bilag med info/principper for forældreråd. Principper for forældreansvar, Principper for 

lektier, Principper for klassedannelse samt klassesammenlægning og deling samt Principper for 

forældrehenvendelser.   

 

10. Næste møde onsdag den 13. oktober 2021 kl. 18.30 – 21.00   

- Konstituering og mødeplan for bestyrelsen. 

- Kontakt skolebestyrelsesformand eller skoleleder Brian Nielsen for emner til dagsordenen. 

Se desuden bilag med årsplan for bestyrelsen   

  

11. Eventuelt. 

- Opfordre personalet til at få billedet ud på Aula.   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bilag  

Skolebestyrelsen Østre Skole 
 

 
UDKAST/FORSLAG Mødeplan for skolebestyrelsen i skoleåret 2021 - 

2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Referat udarbejdet af skoleleder Brian Nielsen 

 

Godkendelse af referat. 

 

_____________________             Fra 19.00________________  ______________________    

Formand/Næstformand – Ledig     Jesper Løgsted   Rep. Flex Søren Thomsen 

 

Afbud_______________ ______ ____________ Afbud___________ ______________________  

Louise Vandet Sanaela Juzbasic   Kelly Louise Kjær  Christina Lemvigh Dyrehauge 

 

_____________________ ___________________ _________________ _______________________ 

Elev:   Elev:   Personale: Peter Olsen Personale: Mette Lyhne 

      

_____________________ ____________________  

Ledelse: Anita Andersen Ledelse: Brian Nielsen  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. 

 



Bilag 

Årsplan for skolebestyrelsen skoleåret 2021 - 2022 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

August Ordinært bestyrelsesmøde tirsdag den 31. august 2021 kl. 17.00 – 19.30.  

• Konstituering af bestyrelsen 

• Årsplan for skolebestyrelsesarbejdet – indhold. 

• Rundgang på skolen 

• Gennemgang af principper. 

  

Oktober Ordinært bestyrelsesmøde onsdag den 13. oktober 2021 kl. 18.30 – 21.00. 

• Evaluering af forældremøderne.  

• Budget og forbrug – evt. beslutning om indkøb. 

• Folkeskolernes dag/Åben skole (indskrivning)  

 

 

December Ordinært bestyrelsesmøde torsdag den 2. december 2021 kl. 17.00 – 20.30. 

• Budget og forbrug – orientering. 

• Skolebestyrelsesvalg i 2022 

• Indledende drøftelser vedr. planlægning af skoleåret 2022/2023. 

•   

• Efterfølgende julefrokost. 

 

 

Februar 

 

Ordinært bestyrelsesmøde torsdag den 3. februar 2022 kl. 18.30 – 21.00. 

• Ansøgning om nedsættelse af undervisningstimetal 2022 – 2023. 

• Skoleårets planlægning og timefordelingsplan 2022/2023. 

• Budget for 2021.  

•  

  

 

 

April  Ordinært bestyrelsesmøde onsdag den 20. april 2022 kl. 17.00 – 19.30.  

• Budget og økonomi samt resultat for 2021. 

• Planlægning af skoleåret 2022-2023. 

 

 

Juni Ordinært bestyrelsesmøde tirsdag den 31. maj 2022 kl. 17.00 – 20.30 

•  

• Sommerferiefrokost  
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Bilag  

Handleplaner 

Handleplaner udarbejdes på baggrund af folkeskoleloven og kommunalbestyrelsens 

målsætninger for skolevæsenet. Skolen udarbejder handleplaner, der synliggør mål, tiltag og 

indsatser. Desuden kan der fastsættes en tidsplan. Det er vigtigt, at handleplaner er blevet til 

i et samarbejde, hvor alle skolens parter har deltaget.  

Østre Skole har følgende handleplaner: 

• Målsætning og handleplan for inklusion på Østre Skole 

• Læseplan for arbejdet med trivsel og sociale kompetencer 

• Handleplan for bekymrende fravær 

• Omsorgsplan  

• Beredskabsplan 

 

 

Politikker 

En politik sætter fokus på specifikt område, hvor der opsættes mål og hvordan disse 

omsættes i praksis i dagligdagen. Desuden hvordan de enkelte tiltag organiseres og hvem 

der har ansvaret for at det bliver udført eller fulgt op på. Handleplaner er blevet til i et 

samarbejde, hvor alle skolens personale har deltaget.  

Østre Skole har følgende politikker: 

• Alkoholpolitik 

• Rygepolitik 

• Stresspolitik 

• Trafikpolitik 

• Trivselspolitik 

• Sundhedspolitik 

• Ekstern - Sammenhængen Børne og unge politik  

 

 

Principper 

Skolebestyrelsen udøver sin virksomhed inden for de rammer, som kommunalbestyrelsen 

fastsætter. Dette arbejde sker via principper for skolens virksomhed. 

 

Østre Skole har følgende principper: 

• Principper for ekskursioner  

• Principper for elevplaner 

• Principper for fagfordeling 

• Principper for forældreansvar 

• Principper for forældrehenvendelser 

• Principper for fællesarrangementer for eleverne i skoletiden 

• Principper for karaktergivning og skole-hjem-samtaler 

• Principper for klassedannelse 

• Principper for lektier 

• Principper for lærerteams 

• Principper for skemalægning 

• Principper for skole-hjem-samarbejde 

• Principper for standpunktsmeddelelser 

• Principper for testtagning 

 

 

 

 


