Skolebestyrelsen, @stre Skole, Thisted

Tirsdag den 31. august 2021 kl. 17.00 - 19.30.

Referat:

Mgdet blev afkortet pga. mange afbud.

1. Godkendelse af referat.
Referatet godkendt.
Fremadprettet vil referatet vaere godkendt, medmindre der kommer indsigelser inden nceste
bestyrelsesmade.

2. Nyt fra skolen.
- Nu elevfravaersregistrering sat i gang. Desvarre har der vaeret lidt forvirring om aftaler og

procedure. Kontoret er i kontakt med skoleforvaltningen sa der kan skabes klarhed.
Vi er desvarre i en periode med en del personalefravaer bade kort tidssygefravaer og
desvarre et par l@ngevarende fravaer. Fravaeret har mange forskellige arsager.
Skoleforvaltningen gnsker at fa taget professionelle billeder af elever, bygninger og
aktiviteter som kan bruges i diverse medier. Der er aftalt optagelser 15. sep.
Nicolai er samme med nogle medarbejdere i gang med en sarlig indsats i forbindelse med
Folkeskolernes dag/indskrivning i skoleintroen. Arbejder i serlig invitation, aktiviteter og
forplejning, "gave” o.s.v.
Familie afdelingen er presset pa opgaver og de har derfor trukket konsulterende
socialradgiver ind pa kommunen. Det giver desvaerre ekstra opgaver pa skolen.
Foraeldremader er godt i gang. Det er habet at vores indsats har faet effekt. Der er pt ikke
mange meldinger om de store input/ensker til dagsorden fra foraldrene. Fra foraldrene:
ikke alle er naet i mal, med rettidig info tidspunkt samt kaffe/kage.
Vi forventer at opbygning af ny legeplads i indskolingen pabegyndes sidst i denne maned.
Der er to stillingsopslag. Laerer pa mellemtrinnet samt padagogstilling i SFO/indskolingen
pga. lengerevarende fravar.
Vi oplever javnligt cykeltyverier. Det er stort set altid ulaste cykler. Vi har af flere gange
informeret forzldrene.

3. Nyt fra elevradet.
Deltog ikke. Der er ikke afholdt konstituering.

4. Konstituering af bestyrelsen - udsat til neste made pga. for fa madedeltagere.
Velkommen til Jesper Legsted som traeder ind i bestyrelsen
Kort info om bestyrelsesarbejde. Herunder deltagelse i kvartalsmaderne.
Valg af formand og nastformand.
Kvartalsmede tirsdag den 7. september kl. 18.30 i Nors.

5. Made plan for skolebestyrelsen for skolearet 2021- 2022 - Udsat til neeste mode.
Se bilag med udkast/forslag.
Dage/tidspunkter/indhold?

6. COVID 19
Kort orientering om status, handlinger og udfordringer.
o Der har veeret et par hjemsendelser, men der har heldigvis ikke vaeret smittespredning
pa skolen.
o Afventer retningslinjer som skal geelde efter 10. sep. hvor vi forventer en normalisering.
o Talt om det store fokus der pa elever som mistrives eller er fagligt bagud. Vi har ikke
faet konkrete henvendelser eller tegn pad udfordringer.

7. Horing vedr. udlaegning af midler til enkeltintegration - Se bilag.
BN orienterede om sammenhaengen: Ledelsen vurdere at @stre Skole er gode til at inkludere, vi
ser umiddelbart ikke et uudnyttet potentiale. Det ved vi fra inklusionsprocent,




trivselsmdlingerne, PPR, forvaltningen og ikke mindst "bled” data som vi far fra elever,
foreeldre og medarbejdere samt det vi ser med egne gjne.
Pt. er visitationsprocessen tung og tidskraevende for skolen samt hos PPR. Pd nogle skoler er
der udfordringer ift. hvordan timerne bliver planlagt og gennemfort. Det er ikke
problemstilling vi har madt.
Nogle skoler vil fa flere ressourcer andre mindre. Dstre vil formodentligt fa flere ressourcer
fordi vi i forvejen er gode til at skabe inkluderende laeringsmiljoer. Men det er et
agjebliksbillede.
Der udfordringer og potentialer i udleegningen: erfaringen er at mellemformer nemmere
kan etableres i indskolingen end i udskolingen (de celdste elever ansker at blive i egen
klasse). Mdske far vi flere ressourcer til konsulterende PPR pa skolen. Der kan opsta ekstra
arbejdsopgaver/udfordringer i ledelsen, nar det er lokalt der skal treeffes beslutning ift.
inklusion.
Hvad siger bestyrelsen?
| indskolingen og mellemtrinnet er det oplagt at arbejde med inkluderende
leeringsmiljoer/mellemformer og vi er godt i gang. | udskolingen er der udfordringer i
forbindelse med overgang fra 6. argang til 7. drgang, samt de erfaringer og viden vi har
ift. at udskolingselever skal undervises uden for stamklasserne. Eleverne snsker at blive i
egen klasse. Scerlige overgange fra 6. til 7. argang er kompliceret fordi vi mangler viden til
at treeffe den bedste beslutning for den enkelte elev.
En forandring vil betyde at en ny og stor opgave bliver lagt ud til skolerne,
Det undre bestyrelsen at forvaltningen vurder, at der er et uudnyttet potentiale i arbejdet
med inkluderende leeringsmiljoer og skolens feellesskaber. For det er bestyrelsens oplevelse
at personalet og ledelsen i et godt samarbejde med foreeldre igennem mange lykkes med at
skabe inkluderende laeringsmiljoer.
Pd baggrund af ovenstdende udarbejder BN et haringssvar.

8. Qget frihedsgrader i skolearet 2021-2022. Droftelse samt evt. udarbejdelse af udtalelse.
Droftelse hvor de forazldrevalgtes erfaring/viden og rad bringes i spil.
Reduceret skoledag. Blev besluttet i foraret. Det er for tidligt at evaluere. Foreeldrene har intet
at bemeaerke pt. Leererne/pedagogerne oplever aget trivsel og leering sidst pa dagen.
Skoleleders mulighed for at traeffe beslutning om, at skolen ikke skal udarbejde elevplaner.
Der er ikke anske om konkrete cendringer, men der er en opmaerksomhed ift. den tid som
anvendes, mdske ikke star madl med det som foraeldrene far ud af det. Et alternativ kunne veere
flere skole-hjem-samtaler. Der aendres ikke pa nuvaerende proces omkring elevplaner.
Min uddannelse med forlob og vurderinger er rigtig godt. Det ma gerne anvendes mere og af
alle leerere.
Skolens mulighed for at konverterer understgttende undervisning til andre aktiviteter, der
indebaerer et tilsvarende personaleforbrug i undervisningen. Ved afkortning af skoledagen skal
eleverne tilbydes en plads i SFO. Intet at bemaerke, det fik vi besluttet og planlagt i fordret.
Kunne det vaere muligt at finde finde/lave videovejledninger, som viser hvordan foraeldre kan
anvende Min uddannelse? BN undersager.

9. Fortsat gennemgang/revidering af principper - udsat.
Se bilag med info/principper for foraldrerad. Principper for foraeldreansvar, Principper for
lektier, Principper for klassedannelse samt klassesammenlagning og deling samt Principper for
foreldrehenvendelser.

10.Naeste made onsdag den 13. oktober 2021 kl. 18.30 - 21.00
Konstituering og madeplan for bestyrelsen.
Kontakt skolebestyrelsesformand eller skoleleder Brian Nielsen for emner til dagsordenen.
Se desuden bilag med arsplan for bestyrelsen

11.Eventuelt.
Opfordre personalet til at fa billedet ud pa Aula.



Referat udarbejdet af skoleleder Brian Nielsen

Godkendelse af referat.

Fra 19.00
Formand/Nastformand - Ledig Jesper Lagsted
Afbud
Louise Vandet Sanaela Juzbasic
Elev: Elev:

Ledelse: Anita Andersen Ledelse: Brian Nielsen

Kelly Louise Kjaer

Personale: Peter Olsen

Rep. Flex Sgren Thomsen

Christina Lemvigh Dyr_ehauge

Personale: Mette Lyhne




Bilag

Arsplan for skolebestyrelsen skolearet 2021 - 2022

August Ordinaert bestyrelsesmeade tirsdag den 31. august 2021 kl. 17.00 - 19.30.
e Konstituering af bestyrelsen

e Arsplan for skolebestyrelsesarbejdet - indhold.

e Rundgang pa skolen

¢ Gennemgang af principper.

Oktober Ordinaert bestyrelsesmgde onsdag den 13. oktober 2021 kl. 18.30 - 21.00.
e Evaluering af foreeldremgderne.

e Budget og forbrug - evt. beslutning om indkab.

e Folkeskolernes dag/Aben skole (indskrivning)

December Ordinaert bestyrelsesmade torsdag den 2. december 2021 kl. 17.00 - 20.30.
e Budget og forbrug - orientering.

Skolebestyrelsesvalg i 2022

Indledende draftelser vedr. planlaegning af skolearet 2022/2023.

Efterfglgende julefrokost.

Februar Ordinzert bestyrelsesmade torsdag den 3. februar 2022 kl. 18.30 - 21.00.
e Ansggning om nedseettelse af undervisningstimetal 2022 - 2023.
e Skoledrets planlaegning og timefordelingsplan 2022/2023.

e Budget for 2021.

April Ordinart bestyrelsesmade onsdag den 20. april 2022 kl. 17.00 - 19.30.
e Budget og skonomi samt resultat for 2021.
e Planlaegning af skolearet 2022-2023.

Juni Ordinaert bestyrelsesmade tirsdag den 31. maj 2022 kl. 17.00 - 20.30

e Sommerferiefrokost




Bilag

Handleplaner
Handleplaner udarbejdes pa baggrund af folkeskoleloven og kommunalbestyrelsens
malsatninger for skolevasenet. Skolen udarbejder handleplaner, der synligger mal, tiltag og
indsatser. Desuden kan der fastsattes en tidsplan. Det er vigtigt, at handleplaner er blevet til
i et samarbejde, hvor alle skolens parter har deltaget.
@stre Skole har falgende handleplaner:

e Malsaetning og handleplan for inklusion pa @stre Skole

e Laseplan for arbejdet med trivsel og sociale kompetencer
e Handleplan for bekymrende fravaer
¢ Omsorgsplan
e Beredskabsplan
Politikker

En politik saetter fokus pa specifikt omrade, hvor der opsaettes mal og hvordan disse
omsaettes i praksis i dagligdagen. Desuden hvordan de enkelte tiltag organiseres og hvem
der har ansvaret for at det bliver udfart eller fulgt op pa. Handleplaner er blevet til i et
samarbejde, hvor alle skolens personale har deltaget.
@stre Skole har fglgende politikker:
e Alkoholpolitik
Rygepolitik
Stresspolitik
Trafikpolitik
Trivselspolitik
Sundhedspolitik
Ekstern - Sammenhangen Bgrne og unge politik

Principper
Skolebestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de rammer, som kommunalbestyrelsen
fastsaetter. Dette arbejde sker via principper for skolens virksomhed.

@stre Skole har fglgende principper:
e Principper for ekskursioner
Principper for elevplaner
Principper for fagfordeling
Principper for foraeldreansvar
Principper for foraldrehenvendelser
Principper for feellesarrangementer for eleverne i skoletiden
Principper for karaktergivning og skole-hjem-samtaler
Principper for klassedannelse
Principper for lektier
Principper for lererteams
Principper for skemalagning
Principper for skole-hjem-samarbejde
Principper for standpunktsmeddelelser
Principper for testtagning
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