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   Skolebestyrelsen, Østre Skole, Thisted 

         

             
 

 

Mandag den 22. februar 2020 kl. 17.00 – 19.30. 

 

Mødet afholdes virtuelt via Teams. 

 

Referat: 

1. Godkendelse af referat. 

- Referatet godkendt.  

 

2. Nyt fra skolen. 

- Testning af personale sættes i gang i denne uge  

- 105 har søgt stillingen som teknisk serviceassistent. Der er et rigtig flot ansøgerfelt. Dermed 

bliver det en svær proces at vælge hvilke fire der skal til samtale onsdag mellem 13.00 – 

16.00. 

- I dag er der leveret nyt inventar til mellemtrinnet. Med leveringen har vi nu nyt inventar i alle 

klasselokaler.  

- Børne- og familie udvalget har besluttet at vi får ressourcer, ca. 130.000, til udskiftning af 

loftet i kursus og kropseksperimentariet. Kommunalbestyrelsen skal lave den endelige 

godkendelse.    

- Der er sat en proces i gang ift. renovering/nybygning af legepladsen i indskolingen 

 

3. Nyt fra elevrådet. 

- Ligger mere eller mindre stille pt.  

 
4. Nyt fra Kvartalsmødet 

- Hanne orienterer. 

- I forbindelse med mødet var der et 30 minutters oplæg om trivselspolitik, Antimobbestrategi se 

endvidere punkt 8.  

- Nedsættelses af § 17 stk. 4 udvalgsarbejde. Der var kampvalg til de tre pladser.    

  

5. COVID 19 

- Kort orientering om status, handlinger og udfordringer. 

- Der har fortsat ikke været smittede elever/personaler på skolen i meget lang tid. Der er kun 

meget få der har været nære kontakter.  

Genåbningen for 0. – 4. klasse er gået godt. Elever og forældre er generelt rigtig gode til at 

følge vejledninger og opfordringer.   

Prøverne for 9. årgang reduceres fra syv til fire. Sidste skoledag udskydes lidt for at få tid til 

mere undervisning. 

Afdelingslederne er i løbende dialog med personalet for at finde gode løsninger samt justere 

hvor det er nødvendigt. Der kommer løbende aktiviteter og opgaver der skal håndteres inden 

for den ramme Covid 19 restriktioner byder. Eks. intro til kommende 7. årgang samt 

skoleintro, skole-hjem-samtaler som må gennemføres virtuelt osv.  

- Evaluering af fjern-/nødundervisningen. Det ville være godt at vi på forhånd får øvet noget 

mere at elever kan undervises virtuelt. Opmærksomhed på pauser, det sociale samt at der er 

tid til bevægelse.  

Kommunikationen må gerne styres af klasselærerne, så der ikke kommer mange beskeder ud 

på en gang.  

Der er mange positive tilkendegivelser samt enkelte områder hvor der behov for justeringer.  

       

6. Høring om forslag om ændring af minimumstildeling for folkeskolerne pr. 1. august 2021 

- Drøftelse og udarbejdelse af høringssvar. 

- Brian gav et kort rids af historikken, konsekvens for Østre Skole samt hvad det nye forslag går 

ud på. Forslaget trækker tråde ind i det som §17 stk. 4 udvalget skal arbejde med. 

- Vi anbefaler forslaget der er sat i høring fordi det er et skridt i den rigtige retning.  

Østre skole er på flere områder en mangfoldig skole også hvad der angår størrelser på klasser. 

Det bliver ikke tilgodeset med den nuværende ressourcetildelingsmodel.  

- Hanne og Brian udarbejder høringssvar som fremsendes til forvaltningen.  
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- Se bilag 

 

7. Økonomi   
- Forbrug for 2020. Det ser ud til at skolen efter et helt særligt budgetår har vendt et negativt 

overførselsbeløb til formodentligt et positiv overførselsbeløb (mindre). Der er mange parameter 

som spiller ind. De fleste hænger tæt sammen med Covid 19 eks. besparelser på varme/el, 

fysiske undervisningsmaterialer, elevaktiviteter samt vikarudgifter. Den økonomiske situation 

sætter skolen i en gunstig situation for budgetplanlægningen for 2021.     

- Budget for 2021. I forhold til det vi ved nu, så ser det fornuftigt ud. Det ser heller ikke ud til at 

der skal ske større besparelser. Derfor ser det også ud til at der kan prioriteres flere midler til 

undervisnings-/læringsmaterialer.   

- Er der prioriteringer som skal tænkes ind nu? Udeområder ved indskolingen (legeplads) og 

udskolingen samt arealet ved indgangspartiet.   

 

 

8. Trivselspolitik for Østre Skole 

- Se bilag. 

- Vigtigt at vi får politikken til at leve ved elever, forældre og personalet ift. arbejdet med at 

skabe gode læringsmiljøer og trivsel. I den forbindelse er det meget vigtigt at forældrene bliver 

involveret til forældremøderne.   

Der skal være mere fokus på utrygge fællesskaber samt hvilken tolerance kultur der er blandt 

elever, forældre og personaler.  

Politikken skal sikre at det ikke bliver et tabu at tale om trivsel, drillerier, mobning m.v. 

Skolens nuværende trivselspolitik er sådan set ok, men der er behov for en opdatering samt 

gøre det nye mobbesyn tydeligere.   

- Skolen arbejder videre med opdateringen af politikken, således der kan fremlægges noget 

konkret for bestyrelsen.    

 

9. Næste møde onsdag den 21. april 2021 kl. 18.30 – 21.00. 

- Fortsat gennemgang/revidering af principper. Medtag info/principper for forældreråd., 

Principper for forældreansvar, Principper for lektier, Principper for klassedannelse samt 

klassesammenlægning og deling samt Principper for forældrehenvendelser Medbring kopieret 

bilag forrige møde.  

- Kontakt skolebestyrelsesformand eller skoleleder Brian Nielsen for emner til dagsordenen. Se 

desuden bilag med årsplan for bestyrelsen   

  

10. Eventuelt. 

- Anerkendelse ift. gennemførslen af informationsmødet for kommende 7. årgang.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bilag 1  

  

Referat udarbejdet af skoleleder Brian Nielsen 

 

Godkendelse af referat. 

 

_____________________             __________________________  _____________________    

Formand Hanne Nielsen            Næstformand – Ledig    Rep. Flex Søren Thomsen 

 

Afbud_______________ ____________________ __________________ ______________________  

Louise Vandet Sanaela Juzbasic   Kelly Louise Kjær  Christina Lemvigh Dyrehauge 

 

Deltog ikke _________ Deltog ikke ________ _________________ _______________________ 

Elev: Anton Løgsted 8.B Elev: Kian Eslamy-Givy Personale: Peter Olsen Personale: Mette Lyhne 

      

_____________________ ____________________  

Ledelse: Anita Andersen Ledelse: Brian Nielsen  
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Bilag 2 

 

Skolebestyrelsen Østre Skole 
 

Årsplan for skoleåret 2020/2021 
 

 
 
 
BN 15.6.20 
 

 

 

 

 

August Ordinært bestyrelsesmøde tirsdag den 25. august 2020 kl. 18.30 – 21.00. 
• Konstituering af bestyrelsen 
• Årsplan for skolebestyrelsesarbejdet – indhold. 
• Rundgang på skolen 
• Gennemgang af principper. 

  

Oktober Ordinært bestyrelsesmøde mandag den 5. oktober 2020 kl. 17.00 – 19.30. 
• Budget og forbrug – evt. beslutning om indkøb. 
• Folkeskolernes dag/Åben skole (indskrivning)  

 
 

December Ordinært bestyrelsesmøde onsdag den 9. december 2020 kl. 17.00 – 20.30. 
• Budget og forbrug – orientering. 
• Indledende drøftelser vedr. planlægning af skoleåret 2019/2020. 
•   
• Efterfølgende julefrokost. 

 
 

Januar Ordinært bestyrelsesmøde torsdag den 7. januar 2021 kl. 18.30 – 21.00. 
• Planlægning af skoleåret 2020-2021 
• Ansøgning om nedsættelse af undervisningstimetal 2021 – 2022. 

 
 
 

Februar 
 

Ordinært bestyrelsesmøde mandag den 22. februar 2021 kl. 17.00 – 19.30 
• Skoleårets planlægning og timefordelingsplan 2021/2022. 
• Budget for 2021.  
•  

  
 
 

April  Ordinært bestyrelsesmøde onsdag den 21. april 2021 kl. 18.30 – 21.00 
• Budget og økonomi samt resultat for 2019. 
• Planlægning af skoleåret 2019-2020. 

 
 

Juni Ordinært bestyrelsesmøde tirsdag den 1. juni 2021 kl. 17.00 – 20.30 
•  
• Sommerferiefrokost  
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Bilag 3 

Handleplaner 

Handleplaner udarbejdes på baggrund af folkeskoleloven og kommunalbestyrelsens 

målsætninger for skolevæsenet. Skolen udarbejder handleplaner, der synliggør mål, tiltag og 

indsatser. Desuden kan der fastsættes en tidsplan. Det er vigtigt, at handleplaner er blevet til 

i et samarbejde, hvor alle skolens parter har deltaget.  

Østre Skole har følgende handleplaner: 

• Målsætning og handleplan for inklusion på Østre Skole 

• Læseplan for arbejdet med trivsel og sociale kompetencer 

• Handleplan for bekymrende fravær 

• Omsorgsplan  

• Beredskabsplan 

 

 

Politikker 

En politik sætter fokus på specifikt område, hvor der opsættes mål og hvordan disse 

omsættes i praksis i dagligdagen. Desuden hvordan de enkelte tiltag organiseres og hvem 

der har ansvaret for at det bliver udført eller fulgt op på. Handleplaner er blevet til i et 

samarbejde, hvor alle skolens personale har deltaget.  

Østre Skole har følgende politikker: 

• Alkoholpolitik 

• Rygepolitik 

• Stresspolitik 

• Trafikpolitik 

• Trivselspolitik 

• Sundhedspolitik 

• Ekstern - Sammenhængen Børne og unge politik  

 

 

Principper 

Skolebestyrelsen udøver sin virksomhed inden for de rammer, som kommunalbestyrelsen 

fastsætter. Dette arbejde sker via principper for skolens virksomhed. 

 

Østre Skole har følgende principper: 

• Principper for ekskursioner  

• Principper for elevplaner 

• Principper for fagfordeling 

• Principper for forældreansvar 

• Principper for forældrehenvendelser 

• Principper for fællesarrangementer for eleverne i skoletiden 

• Principper for karaktergivning og skole-hjem-samtaler 

• Principper for klassedannelse 

• Principper for lektier 

• Principper for lærerteams 

• Principper for skemalægning 

• Principper for skole-hjem-samarbejde 

• Principper for standpunktsmeddelelser 

• Principper for testtagning 

 

 

 

 


