
   Skolebestyrelsen, Østre Skole, Thisted 

         

             
 

 

Onsdag den 22. november 2023 kl. 17.00 – 19.30. 
 

Referat:   

Afbud: Simone 

 

1. Godkendelse af referat. 

- Referatet er godkendt.  

 

2. Nyt fra skolen. 

- Drift:  

o Tilbygningen ved tandlægen forventes at blive sat i gang i marts måned. Der tages desværre 

nogle m2 fra udskolingens fællesområder. Derudover formoder vi at der under 

byggeprocessen vil blive behov for en del afspærring udenfor. Desuden bliver det måske 

nødvendigt at renoveret taget på hele centralgangen i forbindelse med tilbygningen.   

o Skolens samlede forbrug i 2023 forventes at ende på et overforbrug på ca. 150.000 kr. 

 

- Personale: 

o Ansættelser pr 1. december: Marie Thingstrup og Nicolai Hagbart som vi er meget tilfredse 

med, skal være lærere på Østre Skole.  

o Arbejdsmiljøgruppen oplever en stigende udfordrende elevadfærd, som fylder en del i 

skolens hverdag. Det er dårlig adfærd, sprogbrug og manglende respekt over for andre 

elever samt medarbejdere. Nogle gange er det langt fra skolens værdier: tolerance, 

ansvarlighed og respekt for andre. Desværre bruger medarbejdere og ledere meget energi 

og tid for at skolen skal være et godt sted for alle. Desværre er det ikke alle forældre der er 

enige i hvordan vi handler i de situationer.   

o Ledelsen har været nysgerrig ift. sygefravær fordi det har fyldt en del i en længere periode. 

Østre Skole har en sygefraværsprocent på 3,9 % og skolerne i Thisted kommune har et 

samlet fravær på 4,8%. Vi følger også kurverne hen over året som de andre skoler i 

kommunen.    

    

- Andre forhold:  

o Fra skoleudviklingssamtalen med forvaltningen: Skolen har fået meget positive 

tilbagemeldinger. Særligt karaktererne for 9. klasses prøverne og den progression der kan 

iagttages fra 0. til 9. klasse, viser at skolen har et godt fokus på elevernes læring og trivsel. 

Ledelsen har været nysgerrige ift. de nationale overgangstest. Vi har været bekymret for 

nogle af resultater i de yngste klasser, som lærerne og ledelsen gerne så var bedre. Svaret 

fra forvaltningen er at på trods af de bekymringer vi har, så er der skoler som er mere 

udfordret. Med andre ord der bliver godt arbejde i indskolingen.  

Under samtalen med forvaltningen har vi talt om, at vi gerne vil have særlig fokus på 0. – 6. 

årgang – overskriften kunne være noget i retningen af ”vi har de børn som vi har – hvordan 

laver vi en god skole for alle elever”.    

o Indskrivning: pt 19 elever indskrevet heraf fem som kommer fra et andet skoledistrikt. 29 

mangler at svare.  

o Der er formodentligt høringer på vej for ny tildeling/ressourcemodel for skolerne samt 

ændringer ift. specialundervisningsområdet. Materiale sendes ud når det kommer på den 

politiske dagsorden og efterfølgende må bestyrelsen beslutte hvordan der handles eks. 

høringssvar.   

o Cepos har udgivet en oversigt på hvor gode grundskolerne er til at løfte eleverne fagligt. 

Der er 1413 skoler på oversigten – Østre Skole har en placering som nummer 28 med en 

undervisningseffekt på 0,6 hvilket er den bedste i Thisted Kommune.  

o Orientering om EUD 8/9 som er et rammeforsøg sat i gang af forvaltningen/Campus 10. 

Fysisk skal det placeres på Østre Skole, men primært drives af Campus 10. Det kan få 

betydning for hvor mange elever der vælger Østre Skoles job/erhvervsklasse.  

 

- Fra Kvartalsmødet: 

o Dialogmøder fremadrettet og med et indhold som er mere vedkommende for alle.  

o Info om forældrerådgivning, undervisningsmiljø med mulighed for uddannelse.  

o Deltagelse i landsmøde for skolebestyrelser har været godt og er muligt for alle 

bestyrelsesmedlemmer – Thisted Kommune betaler for deltage.  

 



3. Nyt fra elevrådet  

- Simon og Maria deltog i mødet. 

- Usikker på hvad elevrådet kan stille op til fordi er mange er useriøs i elevrådsarbejdet.   

- Efterårskonkurrencen er aflyst og erstattes af en julekonkurrence. Aktivitetsdag er stadigvæk i 

støbeskeen og skolefesten for udskolingen forventes afholdt i marts måned. 

- Anton er valgt ind i fælleselevrådet i Thisted Kommune og Maria er valgt som 

ungerepræsentant for campus 10.   

- Ændring med navne ved indsamling af mobiltelefoner virker godt på 8. årgang.  

- Elevrådet taler også om dårlig elevopførsel.  

 

4. Høring for skolernes ferieplan for skoleåret 2025/2026 

- Tages til efterretning dog med en kommentar om at efter en længere ferie er det godt for 

eleverne at starte op midt på ugen.  

- Frist for en eventuel udtalelse er den 19. januar 2024, kl. 12.00. Se bilag. 

 

5. Chromebook i indskolingen 

- Personalet synes umiddelbart at det er en god ide at elevernes CB skal opbevares på skolen 

efter skoletid. Målet er primært at begrænse elevernes skærmtid. Sekundært at eleverne ikke 

skal bære CB frem og tilbage mellem skole og hjem. Forvaltningen har givet grønt lys til at lave 

en prøvehandling, selv om udmeldingen var at eleverne skulle kunne arbejde hjemme på deres 

CB.  

- Vi laver en prøvehandling frem til sommerferien, hvor eleverne fra 2. og 3. klasse skal opbevare 

deres CB på skolen. Hvis det giver udfordring for nogle elever, så kan der i samarbejde med 

forældrene aftales en anden løsning.  

Ordningen sættes i gang hurtigst muligt.  

 

6. Skole-hjem-samtaler i indskolingen 

- Drøftelse om der kan laves en model hvor SFO-medarbejderne deltager i skole-hjem-

samtalerne. Der er enighed om at med et børne- og forældreperspektiv er det vigtig at der også 

er et godt skole-hjem-samarbejde med SFO-medarbejderne.    

- BN taler med Nicolai om mulighederne. Vi skal være nysgerrige på hvad der giver bedst mening 

samt hvordan det kan planlægges ift. ressourceforbrug.  

 

7. Terminsprøver 

- Der opstår af og til tekniske udfordringer ved prøverne. Sker det bliver ledelsen involveret og 

der kompenseres, hvis det vurderes at problemerne har taget noget af tiden til prøven.  

 

8. Hjernen og hjertet 

- Der er udfordringer med at få udgivet data, men vi forventer at problemerne snart er løst. Der 

er et arbejde i gang med data udbyderen, så forældrene kan få den udvidede rapport, som 

giver bedst mening at læse.  

- Bestyrelsen vurder at det giver god mening at forældrene får den udvide rapport inden skole-

hjem-samtalerne.   

 

9. Arbejde med principper for klasseforældreråd.    

- Der er behov for at revitalisere denne del af skole-hjem-samarbejdet. Videndeling af ideer til et 

skriv for denne del af skolens drift på begyndt. Målet med klasseforældreråd er at skabe et 

godt samarbejde samt være med til at der bliver et godt fællesskab, særligt blandt elever men 

også forældrene.  

- Vi skal være tydelig i forhold til at det er muligt at låne lokale og udeområder på skolen.  

- To fra bestyrelsen vil arbejde videre så vi har noget konkret at arbejde videre med på næste 

møde.  

 

10. Skolebestyrelsesvalg – indledende arbejde. 

- Status er at der mangler formodentligt tre nye medlemmer.   

- Status er at alle bestyrelsesmedlemmer er på valg i foråret 2024.  

- Fokus på at få indskoling/mellemtrin og Flex med. Tages op på næste møde.  

  

11. Næste møde onsdag den 24. januar 2024 kl. 18.30 – 21.00. 

- Fortsat arbejde med principper for klasseforældreråd 

- Drøftelse om planlægningen af næste skoleår 

- Skolebestyrelsesvalg 

- Fortsat gennemgang/revidering af principper. 

- Kontakt skolebestyrelsesformand eller skoleleder Brian Nielsen for emner til dagsordenen. Se 

desuden bilag med årsplan for bestyrelsen.   

 



12. Eventuelt. 

- Der er en landsdækkende Aula evaluering i gang. Kort drøftelse om hvordan Aula opleves med 

et forældreperspektiv på Østre Skole. Umiddelbart ikke behov for at handle mere lige nu.  

     

 

BN 1.12.23 

 

 

 

 

Bestyrelsens sammensætning: 

• Formand: Christina Lemvigh Dyrehauge. Næstformand: Jesper Løgsted. 

• Henriette Brix, Louise Vandet, Pernille Grabowski, Simone Majdecki og Pernille Vestergaard 

Jensen.  

• Suppleanter: ingen.  

• Medarbejderrepræsentanter: Mette Lyhne og Peter Olsen 

• Elevrådsrepræsentanter: Maria Luxhøj Hvass 8.C og Simon Røjbæk Toft 9.A 

• Skolens ledelse: Anita Kirk Andersen og Brian Nielsen 

  



Bilag 1 

Skolebestyrelsen Østre Skole 
 

Årsplan for skolebestyrelsen skoleåret 2023 – 2024 
 

 

BN 9.11.23 vs.2. 

 
 

 

 

August Ordinært bestyrelsesmøde mandag den 21. august 2023 kl. 17.00 – 19.30.  

• Årsplan for skolebestyrelsesarbejdet – indhold. 

• Skolestruktur 

• Rundgang på skolen 

•  Jeanette og Nicolai deltager i mødet. 

•  

September Kvartalsmøde ??? 

• Deltagelse af:  

Oktober Ordinært bestyrelsesmøde onsdag den 4. oktober 2023 kl. 18.30 – 21.00.  

• Evaluering af forældremøderne.  

• Folkeskolernes dag/Åben skole (indskrivning)  

• Skolebestyrelsesvalg 

• Budget og forbrug – evt. beslutning om indkøb. 

•  

November Ordinært bestyrelsesmøde onsdag den 22. november 2023 kl. 17.00 – 20.30. 

• Budget og forbrug – orientering. 

• Indledende drøftelser vedr. planlægning af skoleåret 2023/2024. 

•  Skolebestyrelsesvalg 

• Efterfølgende julefrokost.  

•  

 

Kvartalsmøde ??? 

• Deltagelse af: 

Januar Ordinært bestyrelsesmøde onsdag den 24. januar 2024 kl. 18.30 – 21.00. 

• Ansøgning om nedsættelse af undervisningstimetal 2024 – 2025. 

• Skoleårets planlægning og timefordelingsplan 2024/2025. 

• Budget for 2024.  

•  

Februar 

 

  Kvartalsmøde ??? 

• Deltagelse af: 

Marts Ordinært bestyrelsesmøde torsdag den 14. marts 2024 kl. 17.00 – 20.30. 

• Skoleårets planlægning 

• Budget for 2024. 

•   

April  Ordinært bestyrelsesmøde torsdag den 23. april 2024 kl. 18.30 – 21.00.  

• Budget og økonomi samt resultat for 2023 

• Planlægning af skoleåret 2024-2025. 

•  

Maj Kvartalsmøde ??? 

• Deltagelse af: 

Juni Ordinært bestyrelsesmøde torsdag den 6. juni 2024 kl. 17.00 – 20.30 

•  

• Sommerferiefrokost  

 



Bilag 2 

 

  



 

 

 

Bilag X 

 

Handleplaner 

Handleplaner udarbejdes på baggrund af folkeskoleloven og kommunalbestyrelsens 

målsætninger for skolevæsenet. Skolen udarbejder handleplaner, der synliggør mål, tiltag og 

indsatser. Desuden kan der fastsættes en tidsplan. Det er vigtigt, at handleplaner er blevet til 

i et samarbejde, hvor alle skolens parter har deltaget.  

Østre Skole har følgende handleplaner: 

• Målsætning og handleplan for inklusion på Østre Skole 

• Læseplan for arbejdet med trivsel og sociale kompetencer 

• Handleplan for bekymrende fravær 

• Omsorgsplan  

• Beredskabsplan 

 

 

Politikker 

En politik sætter fokus på specifikt område, hvor der opsættes mål og hvordan disse 

omsættes i praksis i dagligdagen. Desuden hvordan de enkelte tiltag organiseres og hvem 

der har ansvaret for at det bliver udført eller fulgt op på. Handleplaner er blevet til i et 

samarbejde, hvor alle skolens personale har deltaget.  

Østre Skole har følgende politikker: 

• Alkoholpolitik 

• Rygepolitik 

• Stresspolitik 

• Trafikpolitik 

• Trivselspolitik 

• Sundhedspolitik 

• Ekstern - Sammenhængen Børne og unge politik  

 

 

Principper 

Skolebestyrelsen udøver sin virksomhed inden for de rammer, som kommunalbestyrelsen 

fastsætter. Dette arbejde sker via principper for skolens virksomhed. 

 

Østre Skole har følgende principper: 

• Principper for ekskursioner  

• Principper for elevplaner 

• Principper for fagfordeling 

• Principper for forældreansvar 

• Principper for forældrehenvendelser 

• Principper for fællesarrangementer for eleverne i skoletiden 

• Principper for karaktergivning og skole-hjem-samtaler 

• Principper for klassedannelse 

• Principper for lektier 

• Principper for lærerteams 

• Principper for skemalægning 

• Principper for skole-hjem-samarbejde 

• Principper for standpunktsmeddelelser 

• Principper for testtagning 

 

 

 

 


