
   Skolebestyrelsen, Østre Skole, Thisted 

         

             
 

 

Onsdag den 20. april 2022 kl. 17.00 – 19.30. 

 

Afbud: Sanela, Mette og Anita. 

Referat: 

1. Godkendelse af referat. 

- Referatet er godkendt.  

 

2. Nyt fra skolen. 

- Pisa undersøgelse fortages blandt udvalgte elever årgang 2006.  

- Processen med klassedannelse af de kommende 7. årgange er i gang. Talt om at præsterne 

har ændret tidspunkt for konfirmation af klasser/elever.    

- Pga. af lave klassekvotienter på kommende 9. årgang har ledelsen besluttet at gennemføre 

en sammenlægning af de fire klasser til tre klasser. Processen sættes i gang inden længe. 

Det gøres ud fra de erfaringer og principperne som vi har anvendt tidligere. 

- Vi har oplevet en god start for skoleintro. Der er en god ro og børnene er gode til at lytte til 

de voksne.  

- Budgetopfølgning viser fortsat at vi som forventet et overforbrug på ca. 1 million kroner i 

2022. 

 

3. Nyt fra elevrådet. 

- Ivan og Peter deltog. 

- Skolefesten for udskolingen var en stor succes. Mange elever deltog og der var en rigtig god 

stemning blandt eleverne. Der var også meget  positive tilkendegivelser fra lærerne. Drøftet 

mulighed for fælles spisning, som elevrådet i denne gang havde valgt fra. Vigtigt at få 

skolefesten kalendersat så tidligt som muligt. Stor anerkendelse til elevrådet for deres 

arbejde. 

- Elevrådet har planlagt en sports-/aktivitetsdag den 22. april.    

- Elevrådet vurder at når det ikke er økonomisk muligt at gennemføre en længevarende 

lejrskole, så prioriteres en god skolefest og andre aktiviteter eks. en aktivitetsdag som den 

22. april.   

- Cafeen: elevrådet arbejde med skolens sundhedspolitik. Har holdt møde med Alice og Gitte 

med målet om vi kan gøre tilbuddet mere moderne.  

 

4. Skolebestyrelsesvalg 2022. 

- Status på processen/valge.t 

- Planlægning af valgmødet den 28. april kl. 17.00 til 18.00. Det er et uformelt møde hvor vi 

fortæller om skolebestyrelsesarbejdet samt om valgprocessen/tidsplanen. 

Bestyrelsesmedlemmer deltager så vi kan overbevise nye om at de skal stille op.   

- Status er at Christina, Jesper, Louise, Sanela og Kelly melder sig klar til genvalg for to år. 

Det betyder at der som minimum skal findes to nye repræsentant, heraf meget gerne en for 

forældrene i Østre Flex. Desuden skal der være vælges to suppleanter.  

- Talt om at vi skal gå i charmen offensiv overfor mulige kandidater så de bliver opfordret til 

at stille op. Søren har været i gang i Flex. Det vil være godt for bestyrelsens 

sammensætning hvis der melder sig repræsentanter fra indskolingen og Flex. Nicolai og 

Brian arbejder også videre på at finde nye kandidater. 

 

5. Trivselsmåling 2022. 

- Orientering om og drøftelse af data/viden. 

- Udsat fordi det ikke var muligt at logge sig på portalen.   

 

6. Planlægning af skoleåret 2022/2023. 

- Orientering og drøftelse. 



- Vi har fået mulighed for at anvende de øgede frihedsgrader. Det anbefaler 

ledelsen/personalet at bestyrelsen siger ja til. Altså sammen planlægning som i år. Enighed 

om at anvende de øgede frihedsgrader. 

- Første udkast til Skoleplan med ledelsens prioritering for skoleåret 2022/2023 fremlægges 

for det pædagogisk personale 25. april. Overordnet samme prioritering og planlægning 

som i indeværende skoleår, dog er der et par mindre justeringer og præciseringer.   

- Forventer fortsat ingen nyansættelser af lærere. Det forventes at der opslås to 

pædagog/pædagogmedhjælper stillinger i henholdsvis Juniorklubben og Flex begge 

stillinger på under 20 timer. 

- Der er sket et skifte af pædagog i Flex pga. længerevarende fravær. Der var planlagt et skift 

i forbindelse med sommerferien, som nu er blevet fremrykket.  

- Spørgsmål: kan man finde data på hvor ofte to lærer/pædagog timerne bliver konverteret til 

vikar? Brian undersøger.     

  

7. Udfordringer med Chromebooks som bliver ødelagt m.m.   

- Orientering og drøftelse.  

- Vi har oplevet at der alt for mange elever som ikke passer ordentligt på Chromebooks og 

oplader som eleverne låner af Thisted Kommune/Østre Skole. Der er en del som udviser 

manglende ansvar og respekt, primært i udskolingen Det er elevernes ansvar at passe på 

det lånte, hvilket betyder at Chromebooken skal afleveres rengjort og i samme stand som 

da den blev udlånt når eleverne går ud af skolen. Anden del af begrundelsen er at:  

- det koster ca. 2.000 kr. pr maskine der skal skiftes ud og 200 kr. pr oplader. 

- der går undervisningstid til spilde for eleverne.  

- der anvendes masser af administrationstid på kontoret   

- Derfor laver vi nu en indsats: 

o Elever, forældre og personale informeres om indsatsen. 

o Hvis det er med fortsæt: så skal forældrene erstatte det som er ødelagt/væk. 

o Hvis det er et uheld/uforsætligt: skolen betaler. Dog er det er ikke uheld/uforsætligt 

f.eks. at bære Chromebooken i to fingre, kaste med den, lægge den i en sofa, 

glemme Chromebooken et sted, glemme at få sleve på, lave hærværk på den osv.  

- Bestyrelsen bakker op om at der skal strammes op og vi skal være tydelige i at der vil være 

sanktioner når eleverne ikke har været ansvarlige. Det må gerne tage tid før man får nyt 

udleveret. 

- Talt om muligheder for at øge motivationen blandt eleverne, så elever vil passe bedre på 

det lånte udstyr.  

 

8. Indsats ift. indskrivning af kommende skoleintro/børnehaveklasser. 

- Drøftelse. Notat fra drøftelsen:  

- Vi skal fortælle flere af de gode historier evt. via mere professionelle videoer om skolens 

hverdag. (Konkret navn foreslået). Måske kan eleverne involveres i at lave billeder/film. Få 

lavet mere professionelle billeder af skolens udeområde eks. dronefilm.   

- Lav gerne flere sociale aktiviteter med elever og forældre. 

- Talt om forældremøder for forældre og personaler i børnehaverne samt egen personaler 

deltager. Involver børnene fra børnehaven i aktiviteter på skolen som skal vises frem for 

forældrene. Fyraftensarrangement. Motionsdag for børnehaverne. Mini OL arrangeret af 

eleverne.  

- Arbejd på at få involveret dagplejerne samt Elisabeth fra Dr. Louise bh. og Sanela fra 

Naturbørnehaven Kronens Mark samt Dorthe fra Espersens børnehus.  

 

9. I maskinrummet med skoleledelsen. 

- Orientering om arbejdsopgaver i ledelsesteamet og i forlængelse heraf drøftelse. 

 

10. Næste møde tirsdag den 31. maj 2022 kl. 17.00 – 20.30. 

- Sommerferiefrokost – XNJ, JKL og AKA deltager.  

- Skolebestyrelsesvalg  

- Trivselsmåling 2022 

- Cafe Østre. 

- Fortsat gennemgang/revidering af principper. 

- Kontakt skolebestyrelsesformand eller skoleleder Brian Nielsen for emner til dagsordenen. 

Se desuden bilag med årsplan for bestyrelsen.   

 

11. Eventuelt. 



- Der afholdes kvartalsmøde 10. maj.  

- Talt om hvordan vi kan lysnet op på gangene – fordele og ulemper. Måske kan udstillinger 

på væggene være en del af løsningerne.  
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Bilag  

Skolebestyrelsen Østre Skole 
 

 

Årsplan for skolebestyrelsen skoleåret 2021 - 2022 
 

 
 
 
 

August Ordinært bestyrelsesmøde tirsdag den 31. august 2021 kl. 17.00 – 19.30.  

• Konstituering af bestyrelsen 

• Årsplan for skolebestyrelsesarbejdet – indhold. 

• Rundgang på skolen 

• Gennemgang af principper. 

  

Oktober Ordinært bestyrelsesmøde onsdag den 13. oktober 2021 kl. 18.30 – 21.00. 

• Evaluering af forældremøderne.  

• Budget og forbrug – evt. beslutning om indkøb. 

• Folkeskolernes dag/Åben skole (indskrivning)  

 

 

December Ordinært bestyrelsesmøde torsdag den 2. december 2021 kl. 17.00 – 20.30. 

• Budget og forbrug – orientering. 

• Skolebestyrelsesvalg i 2022 

• Indledende drøftelser vedr. planlægning af skoleåret 2022/2023. 

•   

• Efterfølgende julefrokost. 

 

 

Februar 

 

Ordinært bestyrelsesmøde onsdag den 2. februar 2022 kl. 18.30 – 21.00. 

• Ansøgning om nedsættelse af undervisningstimetal 2022 – 2023. 

• Skoleårets planlægning og timefordelingsplan 2022/2023. 

• Budget for 2021.  

•  

  

 

 

April  Ordinært bestyrelsesmøde onsdag den 20. april 2022 kl. 17.00 – 19.30.  

• Budget og økonomi samt resultat for 2021. 

• Planlægning af skoleåret 2022-2023. 

 

 

Maj Ordinært bestyrelsesmøde tirsdag den 31. maj 2022 kl. 17.00 – 20.30 

•  

• Sommerferiefrokost  
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Bilag  

Praktiske oplysninger og frister i forbindelse med 
skolebestyrelsesvalg 2022  
 

Begivenhed Frist 

Annoncering om, at der afholdes 

skolebestyrelsesvalg 

En fælles annonce indrykkes fra 

forvaltningen og annonceres på Thisted 

Kommunes hjemmeside. 

 

Skolebestyrelserne er ansvarlige for 

yderligere information på Aula, Facebook 

samt skolernes hjemmesider. (Herunder 

hvem kan stemme, orienterende møder, 

valget samt nærmere tidsplan for møder 

m.v.)  

Forvaltningen primo marts 2022 

Østre Skole start 4. marts. 

Frist for henvendelse angående valgret 

og valgbarhed 

Skolebestyrelsen fastsætter fristen og bekendtgør dette 

for forældrene. Senest 7. april. 

Skriftlig meddelelse til hjemmene om 

valgmødet 

Løbende samt 21. april (Seneste 1 uge før valgmødet). 

Valgmødets afholdelse Torsdag den 28. april kl. 17.00 – 18.00  

Sidste frist for kandidatopstilling  Mandag den 9. maj kl. 12.00.   

Underretning af kandidaten om 

opstillingen, hvis denne ikke selv har 

underskrevet opstillingen 

Skolebestyrelsen sikrer, at vedkommende underrettes 

om opstillingen snarest muligt. Det bør ske inden 

udløbet af fristen for aftale mellem kandidaterne om 

fredsvalg 

 

Fristen for en kandidat, der ikke ønsker 

opstilling, for at tilkendegive dette 

Fredag den 12. maj kl. 12.00. 

Fristen for aftale om fredsvalg 

 

Torsdag den 19. maj kl. 12.00. 

Fristen for aftale om fredsvalg kan 

udsættes af skolebestyrelsen, hvis den 

har fastsat en frist for afhjælpning af 

eventuelle mangler 

Fristen for aftale om fredsvalg kan om nødvendigt 

udsættes til en eller flere dage efter 

udløbet af fristen 

Orientering af hjemmene om 

afstemningen, herunder praktisk 

information om hvordan afstemningen 

skal foregå 

Mandag den 24. maj.  

Afstemning afsluttes  Tirsdag den 7. juni kl. 12.00 

Skolebestyrelsen tæller stemmer straks 

efter fristen for aflevering af stemmer er 

udløbet 

Tirsdag den 7. juni kl. 15.00. 

Skolebestyrelsen underretter de valgte. 

Valgresultatet offentliggøres 

Tirsdag den 7. juni kl. 15.00. 
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Fristen for klager  Tirsdag den 14. juni kl. 12.00 

Skolens leder indkalder til 

konstituerende møde  

Efter konstitueringen sendes oversigt 

over valgte til Børne- og Familieudvalget 

til orientering 

Tirsdag den 21. juni kl. 17.00 – 18.00.  

Liste med den konstituerede bestyrelse 

(navn, bestyrelsestitel, mobilnummer og 

e-mailadresse sendes til 

folkeskole@thisted.dk 

Når konstitueringen er gennemført 

Den nyvalgte skolebestyrelse tiltræder 1. august 2022 

 

 

BN 1.2.22 
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Handleplaner 

Handleplaner udarbejdes på baggrund af folkeskoleloven og kommunalbestyrelsens 

målsætninger for skolevæsenet. Skolen udarbejder handleplaner, der synliggør mål, tiltag og 

indsatser. Desuden kan der fastsættes en tidsplan. Det er vigtigt, at handleplaner er blevet til 

i et samarbejde, hvor alle skolens parter har deltaget.  

Østre Skole har følgende handleplaner: 

• Målsætning og handleplan for inklusion på Østre Skole 

• Læseplan for arbejdet med trivsel og sociale kompetencer 

• Handleplan for bekymrende fravær 

• Omsorgsplan  

• Beredskabsplan 

 

 

Politikker 

En politik sætter fokus på specifikt område, hvor der opsættes mål og hvordan disse 

omsættes i praksis i dagligdagen. Desuden hvordan de enkelte tiltag organiseres og hvem 

der har ansvaret for at det bliver udført eller fulgt op på. Handleplaner er blevet til i et 

samarbejde, hvor alle skolens personale har deltaget.  

Østre Skole har følgende politikker: 

• Alkoholpolitik 

• Rygepolitik 

• Stresspolitik 

• Trafikpolitik 

• Trivselspolitik 

• Sundhedspolitik 

• Ekstern - Sammenhængen Børne og unge politik  

 

 

Principper 

Skolebestyrelsen udøver sin virksomhed inden for de rammer, som kommunalbestyrelsen 

fastsætter. Dette arbejde sker via principper for skolens virksomhed. 

 

Østre Skole har følgende principper: 

• Principper for ekskursioner  

• Principper for elevplaner 

• Principper for fagfordeling 

• Principper for forældreansvar 

• Principper for forældrehenvendelser 

• Principper for fællesarrangementer for eleverne i skoletiden 

• Principper for karaktergivning og skole-hjem-samtaler 

• Principper for klassedannelse 

• Principper for lektier 

• Principper for lærerteams 

• Principper for skemalægning 

• Principper for skole-hjem-samarbejde 

• Principper for standpunktsmeddelelser 

• Principper for testtagning 

 

 

 

 


